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EVALUACION PSICOLABORAL PARA POSTULACION DEL CARGO DE ABOGADO/A
COORDINADOR/A REGIONAL DEL PROGRAMA MI ABOGADO, REGION DE NUBLE, DE LA
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBIO.

1. ANTECEDENTES GENERALES.

Por el presente acto, se informan los resultados de la Etapa de Aptitudes especificas para el
desempefio de la funcién del Concurso Interno, para proveer el cargo de Abogado/a Coordinador/a
Regional de Nuble del Programa Mi Abogado, de la Corporacién de Asistencia Judicial del Biobio, por
resolucidén exenta N°93/2025.

El proceso de evaluacidn psicolaboral se ejecutd por un profesional externo de la empresa
Selector Consultores, don Gerardo Morales Bustos, el dia 29 de mayo del 2025, la que tuvo la
modalidad presencial en la region asiento del cargo vacante.

Se realiza entrevista y aplicacion de instrumentos al postulante con el objeto de pesquisar las
competencias descritas en el perfil del cargo en concurso.

Esta etapa se evalud el factor aptitud especifica para el desempeiio de la funcién, mediante
adecuacion psicoldgica del empleo de acuerdo con el perfil establecido. El método utilizado para
evaluar fue a través de procedimientos practicos (entrevista y test psicolégicos) que permiten medir
objetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para el desempefio del empleo.

Segun lo indicado en las bases:
El/la profesional del drea de la psicologia luego de realizada la entrevista al oponente, lo/la
calificard conforme a alguna de las siguientes opciones:

a) Postulante plenamente recomendable para el cargo;
b) Postulante recomendable con observaciones para el cargo; o
c) Postulante no recomendable para el cargo.

Pasardn a la siguiente etapa como se indica en el punto 6.3 de Etapa 3, los candidatos que hayan
obtenido el resultado de Postulante plenamente recomendable para el cargo. El Comité de seleccidn
podra determinar que los postulantes con resultado recomendable con observaciones para el cargo
puedan pasar a la Etapa Entrevista de Apreciacion Global, lo cual quedara consignado en acta
respectiva.

Postulantes convocados al proceso:

Postulante Fecha Evaluacidn
15.756.79X-X 29 de mayo
15.591.49X-X No asiste
17.204.86X-X Convalida®

1 postulante solicita por correo electrénico, convalidar evaluacién realizada con fecha 14 de marzo para un cargo

similar, lo que se aprueba desde la Direccién de Recursos Humanos, en razén a lo indicado en las bases.
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Resultados de la etapa

El resultado de la etapa es el siguiente:

Postulante Calificacion Resultado Etapa
15.756.79X-X PLENAMENTE RECOMENDABLE AVANZA
17.204.86X-X PLENAMENTE RECOMENDABLE AVANZA
15.591.49X-X N/A NO AVANZA

Para constancia firma:

Claudia Oiiate Koselly
Directora de RRHH
Corporacién de Asistencia Judicial del Biobio

Concepcion, 26 de agosto de 2025.
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